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kable i przewody elektroenergetyczne na napiecie
znamionowe do 0,6/1kV

e przewody na napiecie 300/500V -LgY

oraz 450/750V: - YStY(zo); YStYekwf; YStYekwo; YStY-
- YDY(z0); YDYp(zo0) ekfeko
- NYM-J(0); NHXMH e kable energetyczne na napiecie 0,6/
-U-1000 1kV
- YKSLY(zo0) - YKY(z0); YKYFty
- LiYY;LiYCY - YKSY(z0); YKSYFty
- HO3VV-F; HO3VVH2-F; HO5VV-F; - NYY-J(0); NYCY
HO5VVH2-F

kable do zastosowan specjalnych

Oferta obejmuje kable wykonywane wedlug wtasnych specyfikacji opraco-
wywanych przy Scistej wspotpracy z klientem, najczesciej sa one zastrzezone dla
obu stron.

FK MADEX ma na uwadze bogata r6znorodnos¢ potrzeb uzytkownikéw i
instalatorow, a takze tendencje w rozwoju sieci telekomunikacyjnych i telein-
formatycznych.

Celem dziatania firmy jest oferowanie produktow najlepszej jakosci po kon-
kurencyjnych cenach przy zapewnieniu najbardziej dogodnego dla klienta ter-
minu i miejsca dostawy.

Firma realizuje te cele poprzez systematyczna modernizacj¢ parku maszyno-
wego oraz wprowadzanie nowych technologii i materiatow.

FABRYKA KABLI MADEX SPOtKA JAWNA
Stefanéwka 4B, 05-462 Wigzowna

tel. (022) 789-04-81, fax (022) 789-04-85
www.madex.pl; www.madex.eu
madex@madex.pl



ALMA

4.22
MANEX Sp. z o.0.

MANEX Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Krakowie zostata zato-
zona przez trzech wspolnikoéw pracujacych wczesniej w Biurze Konstrukcyjnym
Zakladu Maszyn Kablowych w Krakowie.

Akt notarialny — Umowe Spotki podpisali w dniu 28.12.1987 r.: Kazimierz
Gtuc, Janusz Nowak, Lucjusz Starczewski.

Dziatalno$¢ produkeyjng w oparciu o linie wyttaczarkowg wtasnej produk-
cji rozpoczeto w Jaworznie przy ulicy Tylnej 1, a siedziba spo6tki miescita sie w
Jaworznie przy ul. Reja 27.

Zezwolenie Nr 434/88 ,,na wykonywanie rzemiosta przez osobe prawna” w
pomieszczeniach w Jaworznie wydat Urzad Wojewodzki w Katowicach w dniu
4.08.1988 r.

Pierwsza sprzedaz zostata zarejestrowana w potowie 1989 roku.

W lutym 1990 r. wynajeto pomieszczenia biurowe w Krakowie przy Al. Sto-
wackiego 39 i przeniesiono siedzibe Spotki do Krakowa, zachowujac produkcje
w Jaworznie.

Koncesje Ministra Przemystu i Handlu Nr Rej. 129/OMN/92 na ,,Prowadze-
nie w Kraju Przetworstwa i Obrotu Wyrobami z Metali Niezelaznych” Spotka
uzyskata 3 marca 1992 r.

W sierpniu 1995 r. Spotka uzyskata status Zaktadu Pracy Chronionej, utrzy-
mywany do dzisiaj. Nr identyfikacyjny PFRON: 35 X 0283E5

Produkcja w Jaworznie poczatkowo wykonywana byta na jednej linii, a od
marca 1991 r. na dwoch liniach wyttaczarkowych zbudowanych na bazie extru-
deréw ¢ 25 mm. W tym okresie gtownym produktem byty przewody dla bu-
downictwa.

W latach 1992-1995 wybudowano od podstaw pierwsza czeS¢ nowego za-
ktadu przy ul. Reja 27 w Jaworznie o powierzchni ponad 220 m? wraz z nie-
wielkim zapleczem socjalno-biurowym.

W 1995 r. dokupiono dziatke przylegajaca do posesji i rozpoczeto starania o
dalsza rozbudowe zaktadu i budowe nowego zaplecza socjalno-biurowego wraz
z laboratorium.

Rozbudowe zaktadu o kolejne 475 m? zrealizowano w latach 1997-1999, a
budynek socjalno-biurowy wraz z laboratorium zrealizowano w latach 2003-
2005.

W roku 1992 zbudowano we wtasnym zakresie skrecarke koszowg i posze-
rzono asortyment o nowe rodzaje kabli — przewody wielozytowe, gietkie.
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Ryc. 4.22.1 Widok na linie IW3 i LW4 - pierwsza czg$¢ hali na ul..Reja w Jaworznie
- lata 1997-1999

Ryc. 4.22.2 Linie IW1 ?z lewej) i LW2 (z prawej) po modernizacji /
w latach 2004-2005, Zaktad Jaworzno

Ryc. 4.22.3 Pomieszczenia socjalne Ryc. 4.22.4 udynek administracyjno-
pracownikéw w Zaktadzie w Jaworznie -socjalny Zaktadu Jaworzno w konicowej
fazie budowy — 2005 r.
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Ryc. 4.22.6 Poczatek montazu linii MMH w trakcie prac wykonczeniowych hali i montaz
chtodni wentylatorowej na zastepczej konstrukcji — przed budowg (w I kw.2006r.) budynku
technicznego chtodni wraz ze stacja transformatorowg — widok z IV kw. 2005 r. W gtebi budynki
dawnej huty aluminium, rozebrane w 2006 r.

Ryc. 4.22.7 Hala ciagarni i skrecarni oraz koncowy etap budowy chtodni, Skawina - I potowa
2006 r.
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Po wybudowaniu w 1995r. przy ul. Reja w Jaworznie pierwszej czesci zakta-
du uruchomiono w nim trzecig lini¢ wyttaczarkows zbudowang we wiasnym
zakresie, w oparciu o sterownik PLC i nowoczesne napedy przeksztattnikowe
oraz panel operatorski.

Kolejna linia wyttaczarkowa w tym zaktadzie zostata oddana w 1997 roku .

W maju 1996 r. wynajeto w Krakowie przy ulicy Polonijnej dodatkowo po-
wierzchni¢ magazynowg i uruchomiono magazyn wyrobow gotowych obstugu-
jacy potudniowe rejony Kraju.

W latach 1995-1997 przeniesiono z ulicy Tylnej do nowej czesci zaktadu
przy ulicy Reja 27 w Jaworznie, pierwsze dwie linie wyttaczarkowe, dokonujgc
réwnoczes$nie w tych liniach petnej modernizacji sterowania. W ten sposéb sku-
piono proces wyttaczania w jednym miejscu. Réwnoczesnie zbudowano i uru-
chomiono w 1999 r. nowg skrecarke z wirujaca szpulg i napedami poza ukta-
dem nawijania, przeznaczong do kabli wielozytowych.

W roku 2004 zmodernizowano jedng, a w 2005 roku drugg z posiadanych li-
nii, wprowadzajac sterowniki PLC, nowoczesne napedy i panele dotykowe, a w
2006 r. uruchomiono w Jaworznie kolejng — pigtg nowoczesng linie wyttaczako-
w3 z automatyczng nawijarkg podwojna na szpule @ 630, lub zamiennie szpu-
le z rdzeniem stozkowym. Linie te uruchomiono na dobudowanej drugiej czesci
hali w Jaworznie przy ul. Reja.

W latach 2003-2005 zakonczono rozbudowe zaktadu w Jaworznie wraz z
budowg zaplecza socjalno-biurowego i czesci laboratoryjnej, oddang do eksplo-
atacji z poczatkiem 2006 r.

Rok 1999 byt poczatkiem inwestowania w nowym miejscu, w Skawinie.
W grudniu 1999 r. zakupiono ponad 1 ha gruntéw na terenie Huty Aluminium
w Skawinie wraz z budynkami wymagajacymi gruntownego remontu i zmiany
przeznaczenia.

W pierwszym okresie przeprowadzono remont ok. 300 m? budynkéw z prze-
znaczeniem na dziatalno$¢ projektows w zakresie budowy maszyn.

Tym samym rozpoczeto w firmie nowg dziatalnos$¢ — produkcje maszyn i linii
technologicznych dla odbiorcow zewnetrznych. Kadre techniczng stanowili pra-
cownicy likwidowanego w tym czasie Zaktadu Maszyn Kablowych w Krakowie.

W latach 2002-2003 przeprowadzono remont kolejnych 300 m? powierzch-
ni z przeznaczeniem na dziatalnos¢ produkcyjna, w pierwszym etapie — do mon-
tazu maszyn i linii technologicznych, a w roku 2005 - pod skrecanie linek.

W roku 2005 rozpoczeto remont drugiej czesci hali, powigkszajac powierzch-
ni¢ produkcyjng o kolejne 300 m?, z przeznaczeniem na ciggarnie.

W grudniu 2004 roku w ramach programéw SPOWKP 2.3 wystapiono z
wnioskiem o dofinansowanie zakupu 16-drutowej ciggarki, umowe z PARP
podpisano w 2005 roku.

Inwestycje ukonczono i uruchomiono produkcje w grudniu 2005 roku.

Na przestrzeni 2005 roku, rownolegle z zakupem ciggarki MMH 101, doko-
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nano w firmie Niehoff zakupu czterech skrecarek linek — zyt miedzianych klas 5
i 6 o przekroju do 6 mm?.

W tym samym okresie rozpoczeto w Skawinie modernizacje drugiej hali o
tacznej powierzchni ponad 1600 m? z przeznaczeniem na magazyn surowcow i
wyrobow gotowych oraz hale montazu maszyn, a w przysztosci na dalszy roz-
woj czesci produkeyjnej kabli i przewoddw.

Firma zostata tez ,,Liderem Przedsi¢biorczo$ci” za rok 2002 i 2005. Wyrdz-
nienie to nadawane jest za dynamiczny rozwdj i przystosowanie struktury fir-
my do rynku UE.

W historii firmy nastapily rowniez zmiany wlasnosciowe. W sierpniu 2001 r.
zmart jeden z udziatowcow, Kazimierz Gtuc. Jego udziaty objat w ramach spad-
ku syn. Potowe udziatow przekazal matce, po czym w lipcu 2004 r. udzialty
obojga spadkobiercéw odkupili pozostali dwaj wspdlnicy.

W chwili obecnej udzialowcami sg dwaj wspoélnicy: Lucjusz Starczewski, pet-
nigcy od poczatku funkcje prezesa i Janusz Nowak bedgcy od poczatku dziatal-
nosci — wiceprezesem Spotki.

Obecnie kapitat zaktadowy wynosi 450 000 ztotych.

Firma zatrudnia 49 oséb — (sierpien 2006 r. ).

Posiada zaktad w Jaworznie, skupiajacy gtoéwnie proces wyttaczania i zaktad
w Skawinie bedacy zapleczem surowcowym zaktadu w Jaworznie. W Skawinie
uruchomiono ciggarnictwo i skrecanie zyt miedzianych. Prowadzona jest dalsza
rozbudowa tego zaktadu.

Ryc. 4.22.8 Lider
Przedsiebiorczosci
roku 2005
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Podstawowy wptyw na profil i sposob dziatalnosci Spotki miata historia za-
wodowa wspolnikow. Wszyscy wspolnicy rozpoczeli swa prace zawodowa od
zatrudnienia w latach 1970-1973 w Biurze Konstrukcyjnym Zaktadu Maszyn
Kablowych w Krakowie. Dwoch z nich byto mechanikami i jeden elektrykiem.
Zatrudnieni byli w ZMK kolejno na stanowiskach konstruktoroéw, kierownikow
pracowni, specjalistow, a Lucjusz Starczewski rowniez na stanowisku Gtoéwne-
go Konstruktora ZMK. Z chwilg rozwigzania ZMK w 1999 roku, wszyscy wspol-
nicy kontynuowali swojg dziatalno$¢ zawodowg w utworzonej w 1987 roku
- MANEX Sp. z o.0.

Duze do$wiadczenie zawodowe, zdobyte w ZMK jak rowniez w czasie wy-
jazdow serwisowych w ramach kontraktoéw z takimi firmami jak Niehoff, Reife-
hauser, Maillefer, Nokia, zaowocowato zaufaniem do firmy oraz pracownikow
i pozwolito na zdobycie wielu intere-
sujgcych kontraktow, jak chociazby na
zlecenie firmy Niehoff, uruchomienie
,»pod klucz” w roku 2001 linii ciagar-
niczych w zaktadzie w Kobierzycach,
czy montaz maszyn na Wegrzech oraz
szereg wyjazdow serwisowych na ca-
tym swiecie, od Azji, poprzez Europe,

Rm=E=rE |

Afryke po USA i Meksyk. Lol e

Aktualni wspolnicy sg rzeczoznaw-
cami w zakresie maszyn i urzadzen
technologicznych dla przemystu ka-
blowego oraz w zakresie eksploatacji
systemow. Ryc. 4.22.9 Wstepna wizja rozbudowy
W roku 2006 Firma uzyskata ofi- Zakfaduw Skawinie
cjalng akredytacje Fiata na dostawy
przewod6éw do wigzek samochodowych.
Od 1999 r. firma posiadata certyfikowany system ISO 9002, od 2002 r. po-
siada system ISO 9001 oraz od 2003 r. rowniez system ISO 14001.

MANEX Sp. z o.0.

ul. Sfowackiego 39
31-159 Krakéw
www.manex.com.pl
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4.23
RADPOL S.A.

Spotka RADPOL SA istnieje od ponad 30 lat i wywodzi si¢ z powstatego w 1970
roku Przedsiebiorstwa Doswiadczalnego Przemystu Kablowego i Sprzetu Elek-
trotechnicznego KABLOSPRZET w Ozarowie Mazowieckim z siedzibg w Cztu-
chowie.

Poczatkowym przedmiotem dziatalnosci firmy byta doswiadczalna produk-
cja maszyn i urzadzen dla przemystu kablowego. W 1976 roku jednostka nad-
rzedng wobec firmy zostata Fabryka Przewodéw Elektrycznych ,,EMA - ZA-
LOM” w Szczecinie. Rozpoczeto to wieloletni proces rozszerzania asortymen-
tu produkcji. Malejacg sprzedaz tacznikow warstwowych zastgpiono nowymi
wyrobami w postaci osprzetu elektroinstalacyjnego z aluminium i miedzi oraz
opasek i uchwytéow kablowych. Wzbogacono réwniez asortyment kabli elek-
troenergetycznych oraz poszerzono dotychczasowa produkcje wyrobow termo-
kurczliwych.

W kregu zainteresowan firmy RADPOL zawsze znajdowaly sie innowacyjne
produkty i nowoczesne technologie. Firma posiada jedyny w Polsce przemystowy
akcelerator elektronowy o energii 2 MeV wykorzystywany w technologii siecio-
wania radiacyjnego. Decyzje o jego zakupie podjeto w 1983 roku, kiedy to uru-
chomiono produkcje wyrobow termokurczliwych, wykorzystujac technologie
sieciowania radiacyjnego tworzyw sztucznych za pomoca wiazki elektronow.

Ryc. 4.23.1 Produkcja rur termokurczliwych

Byta to najwieksza i najwazniejsza inwestycja w dotychczasowej historii spotki.

W roku 1996 — na mocy ustawy o Narodowych Funduszach Inwestycyjnych
i ich prywatyzacji — akcje firmy zostaty wniesione przez Skarb Panstwa do Na-
rodowych Funduszy Inwestycyjnych (fundusz wiodgcy — Piast).
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W lutym 2003 roku nastapita sprzedaz 80% akcji RADPOL nalezacych do
NFI firmie Ceramique Polska Sp. z o.0. nalezacej do grupy inwestorow Tar Heel
Capital.

W grudniu 2003 roku Ceramique Polska skupita akcje od pozostatych akcjo-
nariuszy, stajac si¢ jedynym akcjonariuszem RADPOL. W ramach porzadkowa-
nia struktury grupy kapitatowej w 2004 roku, wiascicielem spotki RADPOL stat
sie powotany przez grupe inwestoréw Tar Heel Capital — fundusz Tar Heel Ca-
pital R, LLC

RADPOL SA to najwiekszy polski producent wyrobéow termokurczliwych i
osprzetu kablowego. Udziaty rynkowe firmy RADPOL w krajowym rynku wyro-
bow termokurczliwych szacuje sie na 50-70%. Spotka RADPOL SA specjalizu-
je sie w produkcji wyrobéw z uszlachetnionego polietylenu na bazie wtasnych,
unikalnych mieszanek materiatowych przystosowanych do obrobki sieciowania
radiacyjnego. Dzigki technologii sieciowania elektronowego wyroby wykony-
wane z polietylenu posiadajg tzw. pamie¢ ksztattu. Znajduja one zastosowanie
przede wszystkim w energetyce, elektronice, AGD, telekomunikacji, branzy cie-
ptowniczej i motoryzacyjnej.

Do najwazniejszych grup produktéw znajdujacych si¢ w ofercie spotki naleza:

Rury i osprzet termokurczliwy (wyko-
nane z uszlachetnionego polietylenu):

e Rury termokurczliwe cienkoScienne
(RC),

e Rury termokurczliwe pogrubione (RP)
i rury termokurczliwe gruboscienne (RG),

e Zestawy do montazu muf i gltowic ka-
blowych niskonapieciowych (NN) do 1 kV
i srednionapieciowych (SN) powyzej 1 kV,
e Ksztattki termokurczliwe: kapturki, palczatki, platy itp.

e Osprzet termokurczliwy dla cieptownictwa (na rury preizolowane) — nasuw-
ki, kapturki, mufy do rur preizolowanych

Ryc. 4.23.2 Rury termokurczliwe

Osprzet kablowy

z miedzi i aluminium

e Zaczki i koncowki kablowe — przezna-
czone do taczenia i zakonczania zyt kabli
i przewodow.

z tworzyw sztucznych (polietylen, poli-
propylen, poliamid)

e Uchwyty i zaciski kablowe, dtawnice S e N AT N
kablowe — przeznaczone do mocowania  Ryc. 4.23.3 Ztaczniki i koricowki kablowe
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i uszczelniania wyprowadzen przewodéw mieszkaniowych i kabli elektroener-
getycznych.

Przewody i linki elektryczne
e Przewody gietkie o zytach wielodrutowych typu: OMY, OMYp, OWY, LgY.

Produkty RADPOL SA sprzedawane sg na rynku krajowym (89%), a takze na
rynkach zagranicznych, w tym gtéwnie w krajach Europy Srodkowej i Wschod-
niej (11%).

1/ k. 7‘/ ; e '_J
Ryc. 4.23.4 W magazynie osprzetu kablowego

Spotka RADPOL prowadzi dziatalnos¢ produkcyjna w oparciu o wymaga-
nia normy ISO 9001:2000, co potwierdza certyfikat wydany przez Polski Rejestr
Statkow. Od roku 2005 spotka posiada certyfikat ISO 14001:1998 zwigzany z
ochrong srodowiska naturalnego. RADPOL prowadzi ewidencje odpadow pro-
dukeyjnych, a takze zawart umowe z Organizacjg Odzysku Biosystem Krakow
w celu zapewnienia wymaganego poziomu recyklingu.

RADPOL S.A.

ul. Batorego 14
77-300 Cztuchow
www.radpol.com.pl
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SIMECH Spéldzielnia Inwalidow

Spotdzielnia SIMECH od 48 lat zwia-
zana jest z miastem OS$wiecim w wo-
jewodztwie matopolskim. Zaktad usy-
tuowany jest na obrzezach miasta. Od
zachodu graniczy z drogg wojewo6dz-
ka 933 Oswiecim — Krakow, od stro-
ny wschodniej rozpoSciera si¢ malow-
nicza dolina rzeki Soty, zas od potudnia
wiedzie wazny trakt kolejowy Oswie-
cim - Skawina. Wymienione wyzej in-
formacje sprawiaja, ze firma jest fatwa
do zlokalizowania. Spotdzielnia posia-
da réwniez filie¢ w miejscowosci Bobrek
AR 4 (gmina Chelmek, powiat o§wiecimski).
Ryc. 4.24.1 Obecny budynek biurowy Zatrudnia tam W},IChowankow Domu
Spotdzielni Pomocy Spoteczne;j.

Zaktad powstat w styczniu 1959
roku. Wtedy to odbyto sie Walne Zgromadzenie Zatozycielskie Spo6tdzielni Pra-
¢y ,,CHEMIK”. Uczestniczyto w nim 13 oséb zatozycieli.

Powotali oni do zycia spotdzielnie, ktora na wiele dziesiecioleci wrosta w go-
spodarczy, spoteczny, a okresami nawet polityczny wizerunek miasta i regionu.
Jak wynika z zapiskéw i wspomnien ,,0jcem chrzestnym” spo6tdzielni byty éw-
czesne Zaktady Chemiczne O$wiecim — firma za przyczyng i wokot ktorej rosto
i rozwijato sie miasto.

Chodzito o stworzenie miejsc pracy dla ludzi, ktérzy z r6znych przyczyn
przestali pracowa¢ w ZChO. Spoétdzielnia zostata formalnie zarejestrowana 25
maja 1959r.

Zaczeto sie od mieszania i rozlewania rozpuszczalnikoéw. Praca bardzo ucigz-
liwa, technologia prymitywna. Byto tez segregowanie Scinkow tworzyw sztucz-
nych z ZChO. Ale rownocze$nie uruchamiano bardzo ciekawe, jak na tam-
te czasy, produkcje i technologie. Wdrozono produkcje kwasoodpornych wa-
nien, wentylacji. Wytwarzano prety i rury ze styrenu i metakrylanu jako mate-
riat elektroizolacyjny. Pierwsza siedzibg Spotdzielni Pracy CHEMIK byt budy-
nek przejety po hurtowni, prawdopodobnie roweréw, a zlokalizowany w Brze-
zince koto Oswiecimia. Produkcja odbywata sie na parterze, pomieszczenia ad-

e |
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ministracyjne i socjalne na pierwszym pietrze oraz w ,,wiezy”. W piwnicach,
systematycznie zalewanych w czasie deszczu, magazyny. Ogrzewanie dzieki sta-
rej, stacjonarnej lokomobili.

Potem, na przetomie lat 60-tych i 70-tych rozpoczeto produkcje radiatorow,
wyrobow wtryskowych z tworzyw sztucznych m.in. dla przemystu farmaceu-
tycznego. Wdrozono tez wytwarzanie zniczy nagrobkowych z ktérych w tamtym
okresie czasu firma styneta w kraju.

Obok tej dziatalnosci Spotdzielnia integrowata coraz wiecej ludzi z terenu
Oswiecimia i okolic, prowadzita dziatalno$¢ spoteczng i kulturalng.

W roku 1970 nastapita istotna zmiana w charakterze Spotdzielni. Zyskata
ona mianowicie status spo6tdzielni inwalidow. Wigzato sie to z pewnymi zmia-
nami w organizacji i dziatalnosci.

Przyjeto do pracy duzg ilos¢ inwalidow, tak by uczyni¢ zados¢ wymaganiom
stawianym jednostkom o takim charakterze. Wiekszos¢ z nich pracowata w cha-
tupnictwie. Stworzono stuzby, ktore zajmowac miaty sie rehabilitacjg. Jednocze-
$nie zmieniono nazwe Spotdzielni na WINIPLEX.

Nie byty to lata tatwe. Nie byto fatwo o zarobek. [ w tamtych czasach wyste-
powaly trudnosci ekonomiczne. Chatupnicy musieli sami zorganizowa¢ sobie
niezbedne maszyny i urzadzenia, odebra¢ materiat i dostarczy¢ wyroby. Tylko
najbardziej poszkodowanym inwalidom organizowata to Spotdzielnia. Warun-
ki pracy byty nadal trudne, zarobki niewielkie, zakres rehabilitacji bardzo ogra-
niczony w stosunku do tego co mamy teraz.

Wydaje sie, ze w latach 1973-75 nastapily podwaliny pod nowg epoke dla
Spoétdzielni. Wynikato to z dwoch faktow:

a) rozpoczecie prezesowania przez $p. Zbigniewa Gtowackiego,
b) zmiany w podziale administracyjnym kraju i zwiazana z tym przynalezno$¢
Spotdzielni do Regionalnego Zwigzku Spotdzielni Inwalidow w Katowicach.

Przy wydatnej pomocy RZSI w Katowicach rozpoczgto budowe nowej sie-
dziby Spotdzielni w Oswigcimiu-Babicach. Do roku 1979 zbudowano: hale pro-
dukcyjna, budynek administracyjny z przychodnig zdrowia, obiekty towarzy-
szace w tym kotlownie.

Poniewaz teren, na ktorym powstaty nowe obiekty Spo6tdzielni przylegat do
Zaktadu Produkcyjno-Wdrozeniowego PONAR stato sie to, co musiato sie stac
— PONAR zostal wchtoniety przez Spotdzielni¢ wraz z zatoga, poniemieckimi
obiektami nazywanymi ,,bunkrami” oraz produkcja. PONAR produkowat kable
i przewody - i ta dziedzina produkcji nie tylko ostata sie do dzis, ale stata sie do-
minujgca w dziatalnosci Spotdzielni. Teraz to juz zupelnie inne kable, inne tech-
nologie i maszyny, inna jako$¢. Ale poczatki siegaty roku 1978 i PONAR-u.

A widocznym tego znakiem pozostaty charakterystyczne okragte ,,bunkry” z
calg ich oryginalng urodg i niefunkcjonalnoscis.

Przetom lat 70-tych i 80-tych to juz bardzo rozbudowana struktura organiza-
cyjna Spétdzielni. Ok. 500 pracujacych osob. Zaktady w Oswiecimiu, Przeciszo-
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wie, Ketach. Chatupnicy z terenéw od Zyw-
ca na potudniu po Chrzanéw na poétnocy,
i od Jawiszowic na zachodzie po Spytkowi-
ce na wschodzie. W tym tez czasie, na bazie
posiadanych przez Spétdzielnie obiektow w
Ketach oraz dla wygody pracujacych ludzi z
Ket, Andrychowa i okolic wydzielono od-
rebng spotdzielnie inwalidow, ktora funk-
cjonuje do dzi$ juz jako spotka z o.0. i pod Ryc 4.24.2 Poniemieckie obiekty
nazwa MET-CHEM. zwane bunkrami

W latach 1979-1980 cztonkowie Spotdzielni przeprowadzali sie z obiektu w
Brzezince do nowych, wygodnych jak na tamte czasy obiektéw w Oswiecimiu-
Babicach. Jednoczesnie w 1978 roku po raz drugi ta sama Spétdzielnia zmieni-
ta nazwe na ,,SIMECH”, co byto skrotem od: Spotdzielnia Inwalidow Metalo-
wo-Elektro-Chemiczna i ktéra to nazwa obowigzuje do dnia dzisiejszego.

W tym samym 1978 roku Spétdzielnia kupita dziatke i obiekt w Przeciszo-
wie, do ktorego zostata przeprowadzona produkcja zniczy.

W roku 1982 obiekt w Brzezince Spotdzielnia przekazata Parafii Rzymsko-
Katolickiej i dzi§ w wyremontowanym budynku znajduje si¢ kaplica.

Byty to czasy wielkich zmian - byt to poczatek nowej epoki dla Spo6tdzielni.

W latach 80-tych kontynuowano z rozmachem dziatalno$¢ inwestycyjng. Po-
wstaly dwie kolejne hale produkcyjne i budynek garazowy:

Nie tylko jednak dziatalno$¢ produkcyjna zdominowata 6wczesne funkcjo-
nowanie Spotdzielni.

Po sgsiedzku wykupiono kilka hektarow terenu i przeznaczono je na dziatki
pracownicze. Mialy spetniac role rekreacyjng i rehabilitacyjng.

Owczesne uwarunkowania gospodarcze, jeszcze wtedy rynek producenta,
ulgi systemowe dla spotdzielni inwalidow, a nawet trafiony ,,w dziesigtke” wy-
bor wariantu rozliczania sie ze wzrostu wynagrodzen (tzw. ,,popiwku”) spowo-
dowaty, ze cztonkowie Spotdzielni do dzi§ pamietajg lata 1985-1987 jako lata
najbardziej ,,ttuste”.

Lata osiemdziesiate to wspolpraca z najwigkszymi 6wczesnymi potentatami
przemystowymi w Polsce. Byli to m.in. RWT Radom, POLAR Wroctaw, LAMI-
NA Piaseczno.

Byly to tez lata marzen o wielkosci. Przymierzano sie do znacznych inwesty-
cji, ktore wydawaty sie juz ponad sity nawet tak preznej jednostki jak Spotdziel-
nia Inwalidow SIMECH. Myslano o zakupie osrodkéw wczasowych. Zorgani-
zowano duzy osrodek badawczo-rozwojowy. Rozpoczeto pionierskie, lecz nie-
efektywne przymiarki do komputeryzacji firmy. I to chyba spowodowato zmia-
ne na stanowisku Prezesa Zarzadu. Zbigniewa Glowackiego, ktory ,,prezeso-
watl” 15 lat, zastapit na kolejne 10 lat Stanistaw Kaim. Z perspektywy lat moz-
na stwierdzi¢, ze byly to dwie najdtuzsze kadencje Prezesow Spotdzielni. Kaden-
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cje, w ktorych nastapily najwigksze zmiany i postepy w funkcjonowaniu Spot-
dzielni. W 1999 roku prezesem zarzgdu zostal wybrany Andrzej Kryska, ktory
petnit te funkcje przez okres 5 lat. Jego nastepcg zostat Jozef Majerski, ktory do-
tychczas petnit funkcje Gtownego specjalisty ds. ekonomiczno-pracowniczych
i zelazng reka trzymat finanse firmy. Byt cztowiekiem, dla ktorego sensem zy-
cia byta Spotdzielnia. Bedgc osobg niepetnosprawna, starat sie, aby firma byta
w jak najlepszej kondycji, gdyz wiedziat jak wazna jest praca dla ludzi z podob-
nymi problemami. W 2004 roku po $mierci prezesa Majerskiego funkcje te po-
wierzono Markowi Palce.

Koniec lat 80-tych i poczatek 90-tych to przetom w gospodarce polskie;.
Zmienito si¢ praktycznie wszystko. Zapanowat wolny, kapitalistyczny rynek.
Spoétdzielnie inwalidow utracity ochrone prawng, utracity wytacznos¢ na nie-
ktore produkcje. Tak jak kiedys, jak do dzi§ wspominaja, pracownicy zbytu trzy-
mali drzwi swego biura od wewnatrz, bronigc go jak twierdzy przed napierajacy-
mi klientami, tak teraz klient zniknat. Upadty niektore branze jak: elektronicz-
na, produkcja telefonéw. Zatamat si¢ rynek. Trzeba byto o 180° zmieni¢ my-
Slenie, sposob pracy i dziatania. Wiele firm, dotychczasowych odbiorcow Spot-
dzielni upadto. Stracono przez to niektore duze rynki zbytu jak RWT, UNITRA.
Jednak firma szybko przystosowata si¢ do zmienionych realiow, tak, ze:

— ciagle pozostawata w dobrej kondycji ekonomicznej,

- byly pomysty i pienigdze na rozwoj,

- nie trzeba byto podejmowac drastycznych krokéw, zwolnienia grupowe pra-
cownikéw ominety Spoétdzielnie

Realizowano kilkuletni proces dostosowawczy i rozwojowy polegajacy m.in.
na:

a) wypracowaniu skutecznych dziatain marketingowych,

b) modernizacji produkcyjnego parku maszynowego,

¢) wdrazaniu nowych wyrobow i technologii, z ktérych do najbardziej znaczg-
cych nalezaty:

- aparaty koncowe do domofonow,

- przewody spiralowane i przewody z poliuretanu,

— nowe technologie obrébki przewodéow,

- wtyczki UNISCHUKO.

d) komputeryzacji Spotdzielni,

e) modernizacji gospodarki cieplnej m.in. poprzez wymiane kottowni weglowej
na tansza i ekologiczng gazowo-olejowq oraz docieplaniu obiektow,

f) racjonalizacji zatrudnienia.

Przyniosto to: obnizke kosztow, poprawe warunkoéw pracy, zdecydowang po-
prawe jakosci.

Lata 1994-1997 byly znoéw latami ttustymi dla cztonkéw Spotdzielni. Cie-
szyly wysokie przyrosty ptac, wysokie zyski i wyptaty z zysku dla cztonkéw
Spotdzielni. W tym okresie zakupiono szereg maszyn do produkcji miedzy in-
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nym skrecarki, lini¢ wyttaczakowa, automat
do ciecia przewodow.

Nalezy podkreslic, ze te wszystkie gospo-
darcze dzialania nie przystanialy elemen-
tow rehabilitacji. Od 1991 roku nowa usta-
wa wprowadzita nowe zasady pomocy pan-
stwa dla zaktadow pracy chronionej, ktore \.
staly sie nowym elementem w gospodarce. 3
Juz nie tylko spotdzielnie inwalidow, ale la- - = 7‘ \ /
winowo rosnaca ilos¢ zaktadow pracy chro-  Ryc. 4.24.3 Linia wyttaczarkowa
nionej zatrudnialy inwalidéow. Spotdzielnia
spelniata wymogi narzucone zaktadom pracy chronionej korzystajac z pomo-
cy i ulg podatkowych im przystugujacych, zatrudniajgc stale ponad 70-80% in-
walidow. Mieli oni zapewniong opieke medyczng, rehabilitacyjna, pomoc fi-
nansowg na niektore cele. Z ustug przychodni zdrowia korzystali nie tylko pra-
cownicy niepetnosprawni. Na rowni z nimi leczyli si¢ w niej pracownicy pet-
nosprawni oraz emeryci i rencisci.

Jakos¢ produkgji - posiadane certyfikaty
Jednym z elementoéw wieniczacych proces dostosowawczo-rozwojowy byto uzy-
skanie w 1997 roku certyfikatu na stosowany System Zapewnienia Jakosci wg
normy ISO 9002. Byt to jeden z pierwszych certyfikatow wsrod zaktadow pra-
cy chronionej, ktorych juz wéwczas byto w kraju ponad 2 500. W roku 2003
wdrozono System Zarzadzania Jako$cig wg zmienionych norm ISO 9001:2000.
Jakos¢ jednak nie ogranicza sie do tego formalnego certyfikatu. W Spotdziel-
ni zawsze ktadziono duzy nacisk na utrzymanie jakoSci na najwyzszym pozio-
mie co potwierdzajg rowniez odbiorcy. Z ich opinii wynika, ze wyroby produ-
kowane przez SIMECH charakteryzuja si¢ jakoScia nie gorszg niz wyroby in-
nych znanych na rynku firm. O wysokim poziomie jako$ciowym $wiadczy fakt,
ze przewody i spirale w poliuretanie montowane s3 od kilku juz lat w oprzy-
rzadowaniu wyrobéw znanych §wiatowych firm telekomunikacyjnych i moto-
ryzacyjnych,

W historii firmy mozna odnotowa¢ mite chwile, kiedy to Spotdzielnia otrzy-
mywata nagrody i wyrdznienia...

wyrdznienie przyznawane prez dziennik Plus

Biznesu 2008

Gazele Biznesu
wyrdznienie przyznawane przez Program

Gospodarczo-Konsumencki dla solidnych firm 2003

Nagroda Solidna Firma
Nagroda Krajowej

Izby Gospodarczo- za dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych 2003
Rehabilitacyjnej
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Lokomotywa Polskiej tytut przyznany przez miesigcznik ekonomiczno- 1998
Gospodarki finansowy ,,Home&Market”
Nagroda Prezydenta Miasta
Gdyni na Nadbattyckich wyr6znienie dla najlepszego wystawcy 1995
Targach Pracy Chronionej
Nagroda ,, MERKURY”
na Miedzynarodo-wych e . .
wyréznienie za najlepszy wyrob 1995

Targach Poznanskich
DOMEXPO

Pomimo niestabilno$ci prawnej w jakiej przyszto dziata¢ zaktadom pra-
cy chronionej Spoétdzielnia nie przeksztalcita si¢ w inna forme prawng, dalej
wiascicielami sg wszyscy pracownicy SIMECHU. Fundusz udziatowy wynosi
2 558 000 zt. Spotdzielnia zatrudnia prawie 200 oséb i jest jednym z wiekszych
w Matopolsce pracodawcow a ze wzgledu na fakt zatrudniania ponad 80% os6b
niepetnosprawnych jest najwigkszym tego typu zaktadem w powiecie. Obecnie
zaktad produkuje i sprzedaje zardbwno na rynek krajowy jak i wewnatrzwspol-
notowy. Sredniomiesieczna sprzedaz oscyluje w granicach 1,5 min zt.

Gléwny asortyment sprzedazy to przewody elektroenergetyczne i teleko-
munikacyjne, cieptoodporne, w poliuretanie, spiralowane, a takze wtyczka
nierozbieralna.

Glowni klienci Spétdzielni SIMECH wg podzialu na branze to:
e Producenci artykutéw gospodarstwa domowego

Przemyst elektrotechniczny i elektroniczny

Producenci o$wietlenia

e Hurtownie elektryczne

Przemyst samochodowy

Spoétdzielnia produkuje i sprzedaje systematycznie do ponad 100 odbiorcow,
dla pozostatych kilkudziesigciu okresowo. Podstawowi odbiorcy s3 to odbiorcy
ustabilizowani i wiarygodni (wielu z nich od ponad 10 lat).

Spotdzielnia jest postrzegana jako solidny, wiarygodny partner handlowy:.

Jest firmg znang w calej Polsce w branzy elektrotechnicznej wykorzystujacej
kable i przewody.

Podejmuje zadania produkcyjne, rozwojowe i konstrukcyjne, ktorych inne,
duze kablownie sie nie podejmuja.

Wysoka jakos¢ produkeji i dziatalnosci Spotdzielni jest potwierdzona opi-

niami klientéw w ankietach oraz poprzez stosowanie certyfikowanego Systemu
Zarzadzania JakoScig wg ISO 9001:2000.
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SIMECH posiada szeroki zakres asortymentu przewodéw oznaczonych za-
granicznymi znakami jakosci VDE wymaganymi na rynku europejskim, a takze
coraz czesciej na rynku polskim.

Spotdzielnia upatruje swoja szanse na coraz ,ciasniejszym” rynku kablo-
wym poprzez wychodzenie naprzeciw zapotrzebowaniom klientow w zakresie
kolorystyki czy produkcji krotkich serii.

Plany na najblizsze lata zaktadajg rowniez zwiekszenie produkgcji i sprzedazy
wigzek kablowych na bazie wiasnych przewodow.

Spdtdzielnia Inwalidéw SIMECH
ul. Zaktadowa 1

32-600 Oswiecim
www.simech.com.pl
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TEXSIM Spétdzielnia Inwalidow

TEXSIM Spétdzielnia Inwa-
lidbw miesci sie w liczagcym
ponad 12 000 mieszkancow
powiatowym mieScie Milicz,
w  wojewodztwie dolnoslg-
skim, przy granicy z Wielko-
polska.

Miasto usytuowane jest
na terenie parku krajobrazo-
wego ,,Dolina Baryczy”, kto-
ry jest jednym z najbardziej
malowniczych regionéw ni-
zinnej czesci Dolnego Slaska.
Znajdujg sie tutaj najwieksze
w Europie sztuczne stawy ryb-
ne oraz rezerwat ornitologicz-
Ryc. 4.25.1 TEXSIM — widok obecny ny ,,Stawy Milickie”.

W 1957 roku grupa osob,
reprezentujaca gléwnie inwalidow wojennych i cztonkéw ZBOWIiD, podjeta
starania o zorganizowanie na terenie Doliny Baryczy zaktadu zatrudniajacego
osoby niepelnosprawne.

Grupa zatozycieli sktadata sie z 16 oséb, a gtownymi inicjatorami zatozenia
spotdzielni inwalidow byli:

1. Karol Suchorowski
2. Antoni Eisler
3. Edward Lewowicki
W dniu 29.03.1957 roku zostat wybrany pierwszy Zarzad Spotdzielni w oso-
bach:
1. Karol Suchorowski — Prezes
2. Antoni Eisler — Z-ca Prezesa
3. Marian Krolik — Z-ca Prezesa

W dniu 9.04.1957 roku odbyto sie¢ Walne Zgromadzenie Zatozycielskie (wpis
do rejestru sadowego w Olesnicy 25.04.1957 r. R.S 458 karta Nr 6). Pierwszym
etapem dziatalnosci byto uruchomienie produkcji herbatnikéw w miejscowosci
Cieszkow. Zaktad ten zatrudniat 20 inwalidow.
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Réwnoczesnie uruchomiono produkeje widkienniczg w miejscowosci Sutow.
Zatrudnienie znalazto tam 15 tkaczy, ktorzy wytwarzali tkanine stilonowg prze-
znaczong na chustki i szaliki damskie.

W pazdzierniku 1957 roku na pierwszym uroczystym Walnym Zgromadze-
niu Cztonkoéw Spoétdzielni powotano oficjalnie do zycia Spotdzielnie Inwalidow
0 nazwie Zgoda.

Nastepnym etapem rozwoju byto uruchomienie na przetomie lat 1957/58
produkcji 0zd6b choinkowych. Przy tej produkcji zatrudnionych byto 55 oséb,
gtéwnie kobiet.

Zasadniczy rozw6j Spotdzielni nastgpit w latach 1958-1960. Spotdzielnia
otrzymata wowczas pomieszczenie po bytych koszarach wojskowych, ktore zo-
staly przebudowane, zmodernizowane i przystosowane do produkcji wtokien-
niczej. Wytwarzano tu kapy gobelinowe i dekoracyjne, kapy kilimowe, watoli-
ne, tkanine dekoracyjng itp. Rosto znaczenie Spétdzielni i jej prestiz, poniewaz
wyroby wtokiennicze byly rowniez eksportowane.

Lata 1963-1964 - to lata niepowodzen. Brak koordynacji dziatan wywotany
réznicami pogladéw miedzy Cztonkami Zarzadu, wycofanie si¢ odbiorcow z za-
wartych uméw oraz trudno$ci wewnatrzrynkowe doprowadzity do trudnej sytu-
acji finansowej Spotdzielni. Likwidacja produkcji 0zdob choinkowych i herbatni-
kéw doprowadzita do strat Spotdzielni. Nastgpita zmiana kierownictwa Spotdziel-
ni i proba uratowania zaktadu. W latach 1965-1968 wprowadzono i rozwinieto
produkcje konfekcyjng, produkujgc kotdry adamaszkowe i kretonowe, bardzo po-
szukiwane na rynku krajowym. Dodatkowym atutem tej produkcji byt fakt, iz bar-
dzo korzystnie wptywata ona na rehabilitacje os6b niepetnosprawnych.

W systemie pracy naktadczej zatrudniano osoby niepetnosprawne przy pro-
dukcji konfekcyjnej tj.: szyciu kompletéw posScielowych, przescieradel, reczni-
kow, zaston itp.

W potowie lat 70-tych uruchomiono produkcje przewodéw nawojowych
i wyrobow elektrotechnicznych. W tym okresie Spotdzielnia zatrudniata ogotem
360 os6b. Wprowadzenie nowej produkcji wigzato sie ze szkoleniem pracowni-
koéw, ktorzy uczyli sie nowego zawodu w duzych zaktadach kablowych w Pol-
sce m.in. w Krakowskiej Fabryce Kabli, Slaskiej Fabryce Kabli i Fabryce Przewo-
doéw Nawojowych.

Problemem, ktéry nurtowat 6wczesne kierownictwo, byta ochrona zdrowia
pracownikow, gdyz éwczesne maszyny powodowaty ogromny hatas, przekra-
czajacy dopuszczalne normy. Problem ten probowano likwidowa¢ poprzez sto-
sowanie na halach produkcyjnych r6znego rodzaju ptyt dzwigkochtonnych.

Zadania planowe zaktadu rosly z dnia na dzien, a posiadane budynki nie
nadawaty sie do produkcji elektrotechnicznej. Owczesny Zarzad Spoétdzielni
podjat decyzje o budowie nowego zaktadu. Uzyskano poparcie Regionalnego
Zwigzku Spotdzielni Inwalidéw, a od wtadz miasta Milicza otrzymano na ten
cel teren o powierzchni 4,86 ha.
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W dniu 18.06.1974 r. Spotdzielnia zmienita nazwe na Spétdzielnia Inwali-
dow TEXSIM.

W latach 70-tych na szeroka skale rozwineta sie dziatalnos¢ spoteczno — re-
habilitacyjna i sportowa Spotdzielni. Dziataty kota zainteresowan, miedzy in-
nymi: zesp6t muzyczny, kotko szachowe, druzyna siatkowki, tenisa stotowego
itp. Do kota sportowo — turystycznego nalezato okoto 100 os6b.

W grudniu 1979 roku oddano do uzytku pierwszy etap budowy. Obejmowat
on budynek administracyjny, hale produkcyjng wraz z zapleczem socjalnym,
trafostacje i kottownie.

W tym tez miesigcu rozpoczeto systematyczne przeprowadzenie maszyn
i urzadzen produkcyjnych do nowych obiektow, tak by nie ucierpiat na tym tok
produkcyjny.

W grudniu 1980 roku cata produkcja elektrotechniczna i przewodéw na-
wojowych prowadzona byta juz w nowych obiektach. W dniu 6 kwietnia 1981
roku wpisano do rejestru sgdowego zmiane siedziby Spotdzielni z Wojska Pol-
skiego 25 na Stawng 11a.

W roku 1981 w Spétdzielni utworzono Wydziat Pracy Chronionej, na kto6-
rym zatrudnieni byli pracownicy najcig¢zej poszkodowani przez los.

W pierwszym kwartale 1984 roku zostat oddany do uzytku magazyn su-
rowcoHw i materiatow oraz magazyn wyrobow gotowych. Dotychczas magazy-
ny byty oddalone od siebie o okoto 3 km, w wiekszosci byta to powierzchnia
dzierzawiona od os6b prywatnych. W drugim pétroczu tegoz roku (1984) zo-
stat oddany do uzytku warsztat mechaniczny, tak bardzo potrzebny dla utrzy-
mania parku maszynowego w nalezytym stanie. Op6znienie oddania catego za-
dania inwestycyjnego przez wykonawce przesuneto termin uruchomienia przy-
zaktadowej przychodni lekarsko-rehabilitacyjnej.

W sierpniu 1984 roku podjeto decyzje o budowie hotelu robotniczego dla
108 inwalidow. Termin zakonczenia budowy planowano na IV kwartat 1987
roku. W efekcie zostal oddany do uzytku w 1991 roku.



